Vise prakse nego u
formalnom obrazovanju

Srbiji i regionu nedostaju
gradevinski radnici svih
profila. Najveca potraznja
je za tesarima koji su
prosli obuku u akredito-
vanoj ustanovi, kao sto je
Centar za obrazovanje
'Braca Stamenkovic' iz
Beograda, gde se sticu
uverenja, potvrde i
diplome za vise od 250
zanimanja. Bezbednost

i zdravlje ¢ine veoma
vazan segment
obrazovanja u ovoj
instituciji. NajvisSe ¢asova
iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu pohadaju
radnici gradevinske
struke. Zbog ugleda koji
Centar danas uziva
(narocito u Sloveniji),
tamosnji poslodavci ¢esto

Dolaskom stranih kompanija u
Srbiju, porasla je svest o potrebi
primene bezbednosti i zdravlja na
radu. | domadi poslodavci ne za-
ostaju za svetom, pa sve vise insi-
stiraju na primeni Zakona o bez-
bednosti i zdravlju na radu. Ipak,
kada bi se sve zakonske odredbe
doslovce primenjivale, tako da
svako radi posao za koji je kvali-
fikovan, mnoga radna mesta u Sr-
biji ostala bi bez radnika. U Centru
Za obrazovanje 'Brac¢a Stamenko-
vic' kazu da po uverenje i potvrdu
dolaze zidari koji bez odgovara-
juce Skole zidaju i po trideset ili
cetrdeset godina! Oni na gradevini
rade bez dana obuke iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, pa
¢e im ova obuka dobro doéi da
sacCuvaju vec naruseno zdravlje, a
neretko i zivot.

O fenomenu koji muci srednjo-
Skolske i visokoSkolske ustanove,
o tome da je u formalnom obrazo-
vanju prakse uvek malo, a da naj-
viSe praktiénih koraka iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu

imaju upravo vremesni radnici,
razgovarali smo sa direktorom
Centra za obrazovanje 'Brac¢a Sta-
menkovic', Veljkom Stojiljkoviéem,
koji kao strucno lice iz oblasti bez-
bednostii zdravlja na radu aktivno
ucestvuje u teorijskoj i praktiénoj
obuci radnika.

"Na trzistu rada u zemlji i inos-
transtvu trenutno je velika potraz-
nja za gradevinskim radnicima.
NaSe srednje gradevinske skole
nisu bile spremne da odgovore za-
htevima trzista. Nisu obrazovale
odgovarajuci broj tesara, armira-
Ca, zavarivaCa, krovopokrivaca,
molera-farbara, fasadera i radni-
ka ostalih profila gradevinske
struke. DoSlo je i do odliva radne
snage na inostrano trziste. Nije
dovoljno da znate da zidate i kre-
Cite — u Evropskoj uniji vam traze
dokaz o strucnosti. Kvalifikacija je
neophodan uslov da aplicirate za
vizu i zaposlite se van zemlje.
Najveca potraznja je za tesarima
koji poseduju uverenja o zavrse-
noj obuci. Potvrda ne podiZe nivo
struéne spreme kao u formalnom
obrazovanju, ali radnik postaje
kvalifikovan za obavljanje odrede-
ne vrste posla. To znaci 'gasenje
poZara' u vreme kada vidno nedo-
staju gradevinski radnici i ruko-
vaoci gradevinskom mehanizaci-
jom. O tome koliko smo doprineli
porastu zaposlenosti u Srbiji i izla-
sku radnika iz 'sive zone' (rade bez
sertifikata, bez obuke, bez diplo-
me), govori podatak da imamo
akreditovane programe za defici-
tarna zanimanja. Medu njima su



rukovaoci gradevinskom mehani-
zacijom, za koje imamo 12 razlici-
tih obuka za rad - od buldoZera, ro-
vokopata do kranskih dizalica®,
kaze Veljko Stojiljkovié dok odgo-
vara na nase pitanje zbog ega je
Centar za obrazovanje 'Brada Sta-
menkovié'i po ulasku u osmu dece-
niju postojanja (71 godina od osni-
vanja), ostao neophodna karika za
povezivanje radnika i poslodavaca.

Zanimanje koje iziskuje najvise
prakti¢nih koraka iz oblasti bez-
bednosti i zdravlja na radu, pred-
stavlja rukovanje viljuskarom i
uopste, gradevinskom mehaniza-
cijom. Oko 99 odsto programa
obuke odnosi se na bezbedno ru-
kovanje, koje utie ne samo na
bezbednost radnika, nego i na
bezbednost svih ostalih utesnika
u procesu rada i radne sredine.
Ukoliko radite na kranskoj dizalici,
oko vas je mnogo tesara, zidara...
Kranista mora da vodi raéuna o
tome kako ¢e podiéi ili spustiti
teret, da saraduje sa drugim rad-
nicima, a narodito sa Sefom gradi-
lista i signalistom, i da pri tom raz-
mislja o svojoj bezbednosti, da
nosi §lem i bude u stalnoj komu-
nikaciji sa ostalima. Moze da mu
pozii u kabini, a posledice pada
dizatice mogu biti katastrofaine,
zbog Cega se najvide paZnje u
obuci poklanja radu na visini.

Najpriznatiji profesori

"De3avalo se da padaju kranovi.
Treba voditi racuna o tome da ne
dode do greske prilikom njegovog
montiranja i postavljanja", upozo-
rava Veijko Stojiljkovié na propu-
ste koji se mogu otkloniti na sa-
mom pocetku rada.

Osim naseg sagovornika, obuku
obavijaju kvalifikovani profesori, i
10 uglavhom oni koji su radili u for-
Mmalnom obrazovanju, a sada imaju
zvanje strucnog saradnika - neki od
njin kac penzioneri koji nastavijaju
rad u neformalnom obrazovanju.

Hovane

Bezbednost i zdravlje na radu je
prvi segment obrazovanja za od-
rasle u 'Braci Stamenkovié' i pri-
menjuje se u cbuci za svako zani-
manje. Pre nego to moler pristupi
posiu, mora da ohude zastitnu
uniformu. Kuvar u kuhinji mora da
nosi klompe da se ne bi okliznuo,
a deo obuke je i kako ga nauditi da
nosi kapu. Za gradevinca je 0s-
novno pravito da ne sme da Zuri,
posebno ako radi na velikim visina-
ma. Propisano je i da ispred njega
bude ograda, da ima zastitnhu
opremu, na nogama cipele sa
metalnim oja¢anjem i gumom, a
na glavi Slem. Varioci takode ima-
ju specifiénu obuku.

"Imamo akreditacije Ministar-
stva prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja Republike Srbije za sve vr-
ste zavarivanja, jer je potrebno za-
gtititi radnika - pre svega njegove
o€, a potom i okolinu, primenjujudi
mere zastite od moguéeg pozara.
Obuke okvirno traju tri meseca. 7Za
zanimanja kao $to su frizer ili nego-
vateljica starijih lica, potrebno je
Sest meseci. Ima raziike izmedu
potvrde, uverenja i diplome. Ukoli-
ko je reC o obuci na gradevinskoj
masini, onda se dobija potvrda, a
ako je u pitanju neko drugo zani-
manje, onda se izdaju uverenje ili
diploma. Zakon je strogo propisao
kako treba da izgleda odredeni do-
kument, bilo da je rec o polaganju

tehnologije zanimanja ili organi-
zacije posla. Oba dela protkana su
primenom bezbednosti i zdravlja
na radu, uz ocbavezno prisustvo st-
ruénog lica, jer se prilikom provere
strune osposchljenosti polaznika
uvek pojavi neko pitanje u vezi sa
bezbednosdéu, bilo da je reé o up-
ravijanju, iskljudivanju, ukljucivanju
u rad ili o servisiranju masine.
Oprez je potreban narodito kod
visokoriziCnih zanimanja", istie
Veljko Stojiljkovic.

Centar za obrazovanje 'Braca
Stamenkovi¢' moZe se pohvaliti da
je preduzeée sa najviSe akredito-
vanih programa za obuku odraslih
u Republici Srbiji. Polaznicima nudi
viSe od 250 zanimanja masinske,
medicinske, gradevinske, saobra-
¢ajne, drvnopreradivacke, ugosti-
teljsko-turisticke, prehrambene,
trgovacke i elektrostruke. Zbog
specificnog posta sa odraslima,
nekada je bio poznat po nazivu
"Narodni univerzitet." Re¢ je o ne-
formalnom obrazovanju u kome se
onima koji svoje zanimanje nisu
pronasli u mladosti, omogucava da
ga otkriju u srednjim i poznim godi-
nama Zivota. Podatak da ima mno-
go nezaposlenih na Birou rada sa
zavrSenom gimnazijom, brodatr-
skom, koZarskom ili tekstilnom
Skolom, pokazuje da je postojanje

Mnogo prevarenih radnika




Centra preko potrebno, narodito u
periodu tranzicije.

Centar je akreditovas svoje pro-
grame u Ministarstvu prosvete
Republike Srbije i dobio dozvolu
da izdaje uverenje, potvrdu i dipio-
mu licu koje je proslo obuku i
poloZilo ispite. Pre nego 5to obuka
zapocne, neophodno je da Centar
potpide ugovor sa firmom u kojoj
je radnik zaposlen (ili sa drugom
firmom u kojoj ée se izvodili prak-
titna nastava), 5to je najjeftinija
varijanta za zaposlenog. Centar
saraduje sa velikim kompanijama
u Srbiji: Metroom, Lukom Beograd,
'‘Beogradom na vodi', DM-om, En-
ergoproiektom, Frikomom...

Kada je re€ o poslu negovate-
ljice starinh lica, potpisan je ugovor
sa Domom za stara lica 'Sveti Tti-
fun' i UdruZenjem domova Za sta-
ra lica, pa tako Centar za obrazo-
vanje 'Bra¢a Stamenkovi¢' moze
da obezbedi praksu ne samo u
Beogradu, vet i u celoj Srbiji. U
poslovima koje obavija negovate-
liica takode je vaZzna oblast bez-
bednosti i zdravija na radu, jer ne-
govateljica ne Stiti samo sebe
nego i §ticenika, nepokretnog ili
polupokretnog bolesnika.

"Ukoliko je re¢ o nekom grade-
vinskom poslu, poslodavac na os-
novu potpisanog ugovora daje gra-
devinsku mehanizaciju koja ¢e se
koristiti u obuci. S druge strane,
Centar angaZuje profesore koji izla-
ze na teren. Sve viSe radnika dolazi
iz Republike Srpske, jer su nasi pro-
grami akreditovani. Naime, u Bosni
i Hercegovini je ta situacija neregu-
lisana, pa u mnogim slucajevima
izdaju diplome bez saglasnosti za-
konodavca. Strane ambasade uva-
7avaju diplome steCene u 'Bradi
Stamenkovid', jer se na njih bez do-
datne i komplikovane procedure
stavlja apostil - 'drzavni pecat Re-
publike Srbije. | to je najbolja pre-
poruka za posao. Sticanjem naseg
sertifikata imacdete prednost pri-
likom zaposljavanju u zemiji i van
nje. Do sada niko nije osporio nase
diplome, bez obzira na to da li se
zaposljavao u zemlji ili aplicirao za
rad U inostranstvu. Poznato je da

poslodavci u Sloveniji u mnogo slu-
gajeva, Cak i ne traZe prevod nase
diplome nego je prihvataju i na Giri-
lici. Nade obuke nisu preskupe i ko-
taju od 25 hiljada do 40 hiljada di-
nara. To je povoljno, kada znate da
sa tim novcem moZete obezbedit
buducnost", kaze Veljiko Stojilikovic.

Zbog pojave laznih diploma nas
sagovornik je odlazio i u policiju
radi vestatenja i utvrdivanja istine
o struénoj spremi pojedinih polaz-
nika. Nije mu bilo tedko da utvrdi
falsifikat, posto Centar poseduje
matiéne knjige | delovodnik u koji
se upisuje svaki polaznik. Kako bi
se zadtitili od onih koji izraduju
lazne potvrde i sertifikate, u Cen-
tru izraduju diplome na tvrdom pa-
piru i U boji, a odnedavno su obe-
leZzene i suvim zigom. Poslodavac
koji od kandidata za posao trazi
diplomu ovlascéene institucije, stiti i
sebe. Prema zakonima koji vaze u
Evropskoj uniji, poslodavac ne moze
da zaposli nekoga ko nije kvalifiko-
van za stru¢an i bezbedan rad. De-
Savalo se da radnici nakon povrede
na radu, uz angazovanje iskusnog
advokata dokaZu da nisu kvalifiko-
vani za posao, da ih je poslodavac
primorao da rade odredene poslo-
ve i tako dobiju velike odstete.

"Nasa inspekcija rada zahteva
od svih poslodavaca i radnika koji
rade na gradevinskoj mehanizaci-
ji- posebnoe na viljuSkaru, da imaju
vazetu potvrdu za upravljanje vozi-
tom, narocito od sertifikovane fir-
me kakva je 'Brac¢a Stamenkovic",
kaze nas sagovornik.

U saradnji sa srednjom medi-
cinskom Skolom 'Sveta Petka' iz
Smedereva aktuelna je prekvalifi-
kacija svih onih koji su zavrsili sred-
nju $kolu u medicinskog tehnicara
opsteg smera. To je deficitarno
zanimanje u mnogim zemljama
Evropske unije, a narocito u Ne-
mackoj. Diploma Ce vam otvoriti

Kulturno-prosvetni centar

vrata za rad u vodecim nemackim
zdravstvenim ustanovama. To Sto
ovu obuku-3kolu (vanredno Skolo-
vanje) izdvaja od slicnih obuka,
jeste Sto se kao deo nastavnog
plana i programa aktivno uci ne-
macki jezik prilagoden medicin-
skoj struci. Po zavrSetku skolova-
nja dobijate pomod prilikom no-
strifikacije diplome u Nemackoj.
Omoguéen je interviu sa poslodav-
cem, a obezbedena je i praksa u
prestiznim kiinikama, domovima
za stare i ambulantama Sirom
Nematke. Uz sve ovo dobijate be-
splatan kurs i javno priznatu diplo-
mu negovateljice starih lica, koz-
meti¢ara-estetiCara | masera.

Vera Ponti




